
  7,000 기업인과 함께 !!!

포천상공회의소 뉴스 2023.10.05

이제는 외국인근로자 채용 전략

“기업이 스스로 나설 때이다.”

  포천상공회의소(회장 한희준)는 외국인근로자 채용에 어려움을 겪고 

있는 기업들에게 정부의 외국인인력 활용을 활성화하기 위해 추진하는 

외국인 숙련기능인력(E-7-4)에 대한 쿼터가 3만명으로 크게 늘어난 것을 

계기로 기업이 스스로 산업현장에서 발생하는 인력 부족 문제를 적극적

으로 나설 필요가 있다.“고 말했다.

     <외국인근로자 선발계획>

   1. 선발인원 : 30,000명

   2. 신청일정 및 방법

      (상시접수) 2023. 9. 25(월) - 2023. 12. 20(수)

      (접수방법) 하이코리아 전자민원을 통한 온라인 접수 원칙

   3. 신청대상 외국인 필수 요건 ＊상시 근로자수의 30% 범위 내 신청

      가. 4년 이상 체류한 현 등록외국인으로 정상근로 중인 자

      나. 현재 근무처에서 연봉 2,600만원 이상으로 향후 2년 이상

          E-7-4 고용계약

      다. 현재 1년 이상 근무 중인 기업의 추천을 받은 자

      라. 점수제 총점 300점에서 가점포함 최소 200점 이상인자

        - 최근 2년간 평균소득 2,500만원 이상, 한국어 능력 TOPIK2급 또는 사회

           통합프로그램 2단계 이상 이수 완료한 자

        ＊세부사항은 포천상공회의소 홈페이지 공지사항란 참조

  포천상공회의소
Pocheon Chamber of Commerce & Industry


